CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA DELLA PUBBLICA SELEZIONE PER ESAMI PER
LA COPERTURA TEMPORANEA DEL POSTO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C
LIVELLO BASE PRESSO L’UFFICIO DEMOGRAFICO DEL COMUNE DI NAVE SAN ROCCO.

estratto del verbale della prima seduta del 28.05.2018 della Commissione
Giudicatrice della selezione in oggetto.

omissis
D) CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SELETTIVA.

La Commissione prende atto che, a norma dell'avviso di selezione i candidati ammessi alla procedura
saranno sottoposti alla prova selettiva che consistera in un colloquio sulle seguenti materie:

— Anagrafe, con particolare riferimento all’Anagrafe Nazionale della popolazione residente;

— Ordinamento dello stato civile;

— Elettorale;

— Carta d’identita elettronica;

— Ordinamento dei Comuni della Regione Trentino Alto Adige (Testo unico delle leggi regionali
sull’ordinamento dei comuni della Regione autonoma Trentino-Alto Adige (DPReg. 1 febbraio
2005 n. 3/L—modificato dal DPReg. 3 aprile 2013 n. 25), coordinato con le disposizioni introdotte
dalla legge regionale 2 maggio 2013 n. 3, dalla legge regionale 9 dicembre 2014 n. 11, dalla legge
regionale 24 aprile 2015 n. 5, dalla legge regionale 15 dicembre 2015 n. 27, dalla legge regionale
15 dicembre 2015 n. 31, dalla legge regionale 24 maggio 2016 n. 3, dalla legge regionale 26 luglio
2016 n. 7, dalla legge regionale 15 giugno 2017 n. 5 e dalla legge regionale 27 luglio 2017 n. 7;

— Ordinamento del personale dei comuni della Regione Trentino Alto Adige (Testo unico delle leggi
regionali sull’'ordinamento del personale dei comuni della Regione autonoma Trentino-Alto Adige
(DPReg. 1 febbraio 2005 n. 2/L — modificato dal DPReg. 11 maggio 2010 n. 8/L, dal DPReg. 11
luglio 2012 n. 8/L e dal DPReg. 3 novembre 2016 n. 10), coordinato con le disposizioni introdotte
dalla legge regionale 15 giugno 2017 n. 5;

— Diritti e doveri dei pubblici dipendenti, codice di comportamento e codice disciplinare;
— Disposizioni in materia di documentazione amministrativa:
— Nozioni in materia di procedimento amministrativo, accesso agli atti e tutela della riservatezza.

La Commissione definisce le seguenti modalita di effettuazione della prova orale finalizzata
all'accertamento delle competenze tecnico/professionali:

— ¢ stabilito che ciascuna candidata venga interrogata alla presenza di tutta la Commissione
giudicatrice e da tutti i Commissari mediante domande analoghe sulle materie previste nel
bando di pubblica selezione.

— per ogni candidata la prova avra una durata minima di 15 (quindici) minuti;

— vengono predisposti due gruppi di domande da porre ai candidati: un gruppo di 20 (venti)
domande tese a verificare le competenze dei candidati nelle materie dei servizi demografici e
I'altro gruppo di 16 sedici domande tese a verificarne le competenze nelle altre materie oggetto
della prova selettiva;

— idue gruppi di domande saranno posti in due distinti contenitori;



— le domande saranno proposte ai candidati previa estrazione dai due contenitori, da parte degli
stessi candidati, di ogni singola domanda;

La Commissione definisce altresi i seguenti criteri di valutazione della prova selettiva:

— completezza e correttezza della risposta;
— corretta esposizione con uso di terminologia appropriata;
— conoscenza del corretto riferimento alla normativa di settore.

Punteggio e conseguimento dell’idoneita
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
STABILISCE
concordemente che:

— il punteggio da riservare alla prova selettiva & pari a punti 30 (trenta) (10 punti per ogni
commissario);

—  lidoneita sara raggiunta ottenendo nella prova selettiva un punteggio non inferiore a 18/30
(diciotto/trentesimi).

omissis



